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mekântasarımı

Mekân tasarımı sayfalarımızın
bu sayıdaki konuğu, İstanbul’da 5 klinik ile tedavi

sunan Dişçim İstanbul Diş Klinikleri.
İlki Çekmeköy’de 4 katlı olarak kurulan Dişçim 
İstanbul’da, öncelikle kurumsal kimlik, klinik 
tasarımına yansıtılmış. Sadeliğin öne çıktığı, 

sıcak tonların kullanıldığı kliniklerde, gösterişten 
uzak konfor odaklı bir dil hâkim. Kliniklerin üç 

kurucu ortağından biri olan diş hekimi
Serhat Özer, Dişçim İstanbul’u anlattı.

Dişçim İstanbul,
Sıcak Tonlarla Yalın 
ve Konforlu
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S izi tanıyabilir miyiz? Diş-
çim İstanbul ne zaman 
kuruldu? Kadronuz ve 
şubelerinizden bahseder 
misiniz? 

Yeditepe Üniversitesi Diş Hekimliği 
Fakültesi mezunuyum. Dişçim İstan-
bul Diş Kliniklerinin üç kurucu orta-
ğından biriyim. Dişçim İstanbul, 2014 
yılında Çekmeköy’de kuruldu. Ardın-
dan gelen memnuniyet ve talepler 
doğrultusunda sırasıyla Kadıköy, Ni-
şantaşı, Bakırköy ve Göktürk olmak 
üzere 4 klinik daha açtık. Toplamda 
20 aktif hekim ve 50’ye yakın çalışa-

nımız ile hizmet vermekteyiz.  

Çekmeköy kliniğinizin ünit sayısı ve 
büyüklüğü hakkında bilgi verir mi-
siniz?
Dişçim İstanbul Çekmeköy, 750 met-
rekare alanda kurulmuş, 4 katlı bir 
klinik. Geniş bekleme alanlarımızın 
bulunduğu kliniğimiz, 7 ünite sahip. 
Kullanışlı, konforlu ve kimliğimizin 
temelini attığımız bir klinik oldu. 

Dentart Mimarlık ekibiyle yollarınız 
nasıl kesişti? 
İlk kliniğimizi açmak için yer araş-
tırması yaptığımız dönemde, inşaat 
mühendisi Ferhat Orhan Bey’in pro-
jesini yaptığı bir mekânda tanıştık. 
Kendisinin samimiyeti, netliği ve bilgi 
birikimi bizlere güven verdi. Bu şekil-
de kendisiyle yola çıktık.

Kliniğinizin tasarımı ne kadar sür-
dü? Süreç ve kliniğinizin tarzı hak-
kında neler söylemek istersiniz?
İlk amacımız, mimari kimliğimizi 

oluşturmaktı. Tarz olarak ise sade ve 
ferah bir klinik olmasını tercih ettik. 
Çünkü klinik ortamları, bazı hastalar 
üzerinde tedirginliğe neden olabiliyor. 
Bu algıyı kırmak adına sıcak renkler-
de ve dokularda olan ürünleri proje-
mize dahil ederek estetik ve konforlu 
alanlar yarattık. 

Biz isteklerimizi belirttik, Ferhat Bey 
de isteklerimiz doğrultusunda eki-
biyle birlikte 1 hafta içinde projemizi 
teslim etti. Her şeyi detaylı bir şekilde 
anlattı. Sonrasında işin en keyifli anı 
geldi, renk ve model seçimleri. Se-
çimlerin tamamını birlikte yaptık. Ve 
ardından hızlı şekilde projenin imala-
tına başladılar. 

Klinik tasarımlarında kurumsal bir 
çizginin önemi hakkında neler söy-
lemek istersiniz?
Beş kliniğimizin tamamında ortak bir 
dil olması için kurumsal kimliğimizi 
kliniğe yansıttık. Tüm kliniklerimize 
giden hastalarımız, güler yüz ve tec-



Dentart Mimarlık Ofisi olarak eki-
biniz ve projelerinizden bahseder 
misiniz?
Bu sene inşaat ve mimarlık sektö-
ründe 20. yılımızı kutluyoruz. Sek-
törde büyük sanayi yapıları, konser 
salonları, konut projeleri, eski eser 
restorasyonları ile birlikte birçok 
alanda hizmet vermiş bulunmak-
tayız. Son 10 yılda sağlık sektörün-
de tamamlanmış 9.000 metrekare 
üzerinde imalatı gerçekleştirdik. 
Dental mimari konusunda yakla-
şık 10 yıldır bu işte uzmanlaşmış 
bir ekiple çalışıyorum. Bu etken de 
hem hekimlerimize hem de teknik 
bir insan olarak bana güven ve kon-
for alanı sağlıyor.

Mühendis gözüyle dental klinikler-
de gördüğünüz hatalı uygulamalar 
var mı? 
Evet! Üzülerek belirtmeliyim ki faz-
lasıyla mevcut. Hep söylediğim şey 
şudur: “Klinik, klinik gibi olmalı.” 
Bu ne demek derseniz, örneğin 
bir klinikte bar taburesi olmaz. Ye-
terinden fazla dikey bahçe vs. gibi 
ürünler kullanılmamalı. Toz tuta-

bilecek, hijyenden uzak ürünler ile 
klinik yapamazsınız. Görsel olarak 
birbirleriyle uyumu olmayan dekor-
lar yan yana getirilerek hastalar ve 
hekimler için karmaşık bir ortam 
yaratılıyor. İlk başta bu görsellerle 
desteklenen tasarımlar hekimleri-
mize güzel gelse de iş sahada uy-
gulandıktan sonra dekorların kul-
lanışsızlığı ortaya çıkıyor ve nihai 
kullanıcılar bu durumu düzeltmek 
istediğinde bile kolay bir değişiklik 
yapamıyorlar. Bu değişiklikler, tozlu 
ve meşakkatli olduğu için klinik iş-
lerinin tamamen durması gerekiyor. 
Bu da hekimlerimiz için zaman ve 
para kaybı ile strese yol açıyor.   

Yeni yıl biraz da yenilenme zamanı. 
Kliniğinde değişiklik, yenileme dü-
şünen diş hekimlerine neler tavsi-
ye edersiniz?
Öncelikle iç mimari trendlerinde 
yeni bir tasarım ortaya çıktığında 
hemen bu trendi kliniklerde nasıl 
uygulayabiliriz diye düşünüyoruz. 
Bazen bu tasarımları biraz yumu-
şatmamız gerekebiliyor. Bizler de 
iç mimaride oluşan gelişmeleri ya-
kından takip edip projelerimizde yer 
veriyoruz ve bundan mutluluk duyu-
yoruz. 2024 yılında eklektik tarzlar 
ön plana çıkacak gibi görünüyor. 
Ancak eklektik bir tarz yaratayım 
derken karmaşık bir sonuç elde 
etmemeliyiz. Kısaca hedefleriniz, 
uyumsuzların uyumu içinde net bir 
çizgi oluşturmak olmalı. 
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rübemizin yanı sıra aynı karşılama 
bankosuyla ve aynı oturma grupları 
ile ağırlanır. Böylelikle hastalarımız, 
farklı bir şubemize gittiğinde yaban-
cılık çekmiyor. Ferhat Bey bu süreçte 
tüm beklentilerimizi üst düzeyde kar-
şıladı ve kendinden çok şey kattı. 

Yaptığı işin her zaman 
arkasında durma-
sı, her an ulaşı-
labilir olması 
ve hızlı şekilde 
çözüm sunma-
sı, her şeyi ona 
teslim edebilme 
rahatlığı, çok bü-
yük bir konfor oldu 
bizim için. Yoğun çalıştığı-
mız için klinik şantiyelerimize hafta-
da bir gün ve kısa ziyaretler yapabi-
liyorduk. Bizi hiç yormadan her şeyi 
tam zamanında ve istediğimiz gibi 
eksiksiz hazırladılar. Zaten tüm ekibi, 
aile gibi uyum içerisinde ve çözümsel 
yaklaşıyorlar. Başta inşaat mühendi-
si Ferhat Orhan ve Dentart Mimarlık 
Ofisi ekibine tekrar teşekkür ederim.

Dentart Mimarlık Ofisi kurucusu inşaat mühendisi Ferhat 
Orhan, kliniklerin klinik gibi tasarlanması gerektiğini 
düşünenlerden. Abartıdan uzak, yalın ve işlevsel… Sektörde 
20 yıllık deneyime sahip Orhan, 2024’te klinik kuracaklar ya 
da yenilenme düşünenler için tavsiyeler verdi.

2024’te Dental Klinik
Tasarımları




